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1. Предмет соглашения
1.1. Соглашение по охране труда МБДОУ детский сад «Дамырак» Барун- 

Хемчикского кожууна Республики Тыва (далее -  образовательная организация), 
заключено на паритетной основе между работодателем в лице его уполномоченного 
представителя -  заведующего образовательной организации, и работников в лице их 
полномочного представителя -  председателя первичной Профсоюзной организации 
МБДОУ детский сад «Дамырак» Барун-Хемчикского кожууна (далее -  Профком).

Соглашение определяет свою деятельность в целях организации 
сотрудничества и регулирования отношений между работодателем и Профкомом 
образовательной организации.

1.2. Условием заключения Соглашения является соблюдение существующих прав и 
гарантий в области охраны труда и недопущение ухудшения, по сравнению с 
законодательством, положения работников. Ответственными за соблюдение положений 
Соглашения являются работодатель в лице директора Монгуш Сайры Александровны 
с одной стороны и председателя Профкома, в лице Сарыглар Аиды Эрес-ооловны с 
другой стороны (далее - Стороны).

1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, 
без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране 
труда. Также они осуществляют свою деятельность в соответствии с планом работы, 
который принимается на заседании комиссии и утверждается обеими сторонами. 
Заседания представителей сторон проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал.

1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государственными органами 
управления, надзора, профессиональными союзами и специалистами, привлекаемыми на 
договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы конкретных 
интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых 
специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным 
решением работодателя и Профкома.

1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить 
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе.

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым 
кодексом РФ, Уставом образовательной организации и являются неотъемлемой частью 
коллективного договора. Пересмотр настоящего Соглашения не может приводить к 
снижению социально-экономического уровня работников.

2. Задачи сторон соглашения
На стороны возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

работодателя и Профкома образовательной организации по улучшению условий и 
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и 
санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 
раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
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2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательной 
организации, подготовка соответствующих предложений в пределах своей 
компетенции по решению проблем по охране труда.
2.4. Информирование работников по графику, являющемуся составной частью плана 
работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции соглашения
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены 

определенные задачи и возложены на обе стороны:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, Профкома, а также работников 

образовательной организации по созданию здоровых и безопасных условий труда и 
выработка рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья учащихся и 
работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах в образовательной организации; участие в проведении обследований по 
обращениям работников образовательной организации и выработка в необходимых 
случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране 
труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии 
охраны труда в образовательной организации.

3.4. Содействие работодателю по внедрении более совершенных технологий и новой 
техники при осуществлении работ по основным видам деятельности образовательной 
организации и вспомогательных работ.

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и 
санитарно - гигиенических устройств, обеспечения работников образовательной 
организации специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, правильности их применения.

3.6. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного 
инструктажа работников по безопасности труда.

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательной организации, 
повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4 . Права сторон
Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены 

следующие права:
4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие 
опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его 
представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение прав и 
гарантий работников на охрану труда.
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4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 
договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 
ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по 
охране труда.

4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 
образовательной организации за активное участие в работе по созданию здоровых и 
безопасных условий труда.

4.6. Стороны вправе требовать от работодателя и работников образовательной 
организации исполнения решений, норм, правил безопасности труда.

5. Обязательства сторон
Обязательства работодателя:
5.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными и 
законодательными актами Российской Федерации, Республики Тыва.

5.2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно приобретать для 
кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, 
средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т.д.

5.3. Организует и своевременно проводит обучение работников по охране труда и 
техники безопасности за счет собственных средств учреждения в соответствии с порядком 
и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех 
уровней.

5.4. Организует и проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 
ФЗ от 28.12. 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда».

5.5. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 
226 ТК РФ).

5.6. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ.

5.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

5.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организацией.

5.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами.

5.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

5.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

5.12. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной
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организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

5.13. Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей по предоставлению 
гарантий и компенсаций работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда:

- перечень профессий и должностей, которым в связи с вредными условиями труда 
по результатам СОУТ предоставляются дополнительные минимальные 7 календарных 
дней к основному отпуску (класс условий труда 3.1; 3.2), доплаты к должностному окладу 
льготы, льготы и компенсации. (Приложение № 1). Данные по результатам СОУТ будут 
внесены в виде Дополнительного соглашения к коллективному договору.

- перечень должностей, профессий, имеющих право на досрочное назначение пенсии 
в соответствии с 173-ФЗ «О трудовых пенсиях» лицам, осуществляющим педагогическую 
деятельность в образовательных организациях для детей (Приложение № 2).

5.14. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 
защиты, необходимых для работы (в соответствии с Типовыми нормативами) 
(Приложение № 3).

5.15. Обеспечивает выдачу работникам смывающие и (или) обезвреживающие 
средства для работы (в соответствии с межотраслевыми типовыми нормами) (Приложение 
№ 4).

5.16. Разрабатывает, положение, порядок проведения, а так же организует в 
установленные сроки проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021г. №29н «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 
с вредными и (или) опасными производственными факторами, а так же работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры». (Приложение № 5).

5.17. Создает комиссию по расследованию несчастных случаев в детском саду. 
Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в детском саду.

5.18. Создают комитет (комиссию) по охране труда в учреждении, разрабатывает и 
утверждает Положение о комитете (комиссии) по охране труда с учетным мнением 
профкома. (Приложение № 6).

5.19. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 
повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном 
размере потерянного заработка, а также выплачивает потерпевшему единовременную 
компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.20. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний.

5.21. Выполняет к 20 октября ежегодно все запланированные мероприятия по 
подготовке к работе в зимнее время.

5.22. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых 
помещений.

5.23. Содержит в порядке территорию образовательной организации, строго 
обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность 
при эксплуатации транспорта.

5.24. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 
маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения 
безопасности труда.
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5.25. Обеспечивает строгое соблюдение должностными лицами требований охраны 
труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 
вентиляционных систем.

5.26. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

Обязательства профкома:
5.27. Заключает и контролирует выполнение от имени трудового коллектива 

Соглашение по охране труда на 2022 -  2025 года требующих материального 
финансирования от учредителя, улучшающие условия охраны труда в образовательном 
учреждении (Приложение № 7).

5.28. Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в 
вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации

5.29. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 
санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 
обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год

5.30. Принимает участие в работе комиссии по принятию учреждения к новому 
учебному году и к зимнему периоду.

5.31. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 
заболеваний.

5.32. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению 
установленных нормативов по охране труда.

5.33. Рассматривает на заседании профсоюзного комитета списки должностей 
работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты.

5.34. Контролирует выдачу и применение спецодежды, смывающие и (или) 
обезвреживающие средства выдаваемых на основании типовых норм.

5.35. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 
обсуждает их на собрании трудового коллектива
Взаимные обязательства работодателя и профкома:

5.36. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за 
состоянием охраны труда на рабочих местах (приложение № 8).

5.37. Для обеспечения материального и морального стимулирования работников 
трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального 
поощрения, награждать почетными грамотами, своевременно обновлять и дополнять 
новыми информационными материалами стенды по охране труда.

5.38. Регулярно выносить на рассмотрение общего собрания вопросы состояния 
охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 
работников детского сада.

5.39. Ежегодно проверять ход выполнения Соглашения по охране труда, заполнять 
акт выполнения данного Соглашения (Приложение № 9).

6. Проведение проверки готовности ОУ к новому учебному году
6.1. Не входит в компетенцию органов исполнительной власти субъектов РФ, 

осуществляющих контроль и надзор в сфере образования. Этим полномочием наделен 
учредитель государственного (муниципального) ОУ -  администрация муниципального 
района, городского округа или орган исполнительной власти субъекта РФ, которому 
учреждение непосредственно подчиняется.

Для проведения проверки учредитель формирует межведомственную комиссию. В 
соответствии с утвержденными Министерством просвещения Российской Федерации 
Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих
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образовательную деятельность, к началу учебного года (письмо министерства от 
11.03.2020 №ВБ-593/03), проверка образовательных учреждений, их филиалов
осуществляется комиссиями, в которые входят представители органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, образовательных учреждений, МЧС России, МВД России, 
Роспотребнадзора, Ростехнадзора.

К проверке готовности образовательных учреждений к началу учебного года 
должны привлекаться представители профессиональных союзов и их объединений. В 
состав приемных комиссий должны входить председатели территориальных 
профсоюзных организаций или внештатные технические инспекторы труда. В работе 
приемных комиссий школ, детских садов и УДОД должны принимать участие и 
уполномоченные (ответственные) по охране труда образовательных учреждений.

6.2 Работа комиссий проводится в соответствии с планом мероприятий конкретной 
организации по подготовке к началу учебного года и включает в себя:

- анализ результатов оценки готовности организаций и устранения нарушений, 
выявленных в ходе ее проведения к предыдущему учебному году;

проверку состояния антитеррористической и противокриминальной 
защищенности образовательных организаций, в том числе наличие и вид охраны, 
оснащенность инженерно-техническими средствами охраны;

- проверку обеспечения доступности зданий и сооружений образовательных 
организаций для инвалидов и других маломобильных групп населения;

- проверку вопросов организации безопасной эксплуатации энергоустановок 
(электро-теплоустановок), их технического состояния, в том числе:

содержание энергоустановок в работоспособном состоянии и их безопасная 
эксплуатация;

- проведение своевременного и качественного технического обслуживания, 
ремонта, испытаний энергоустановок и энергооборудования;

- соблюдение требований к работникам и его подготовка;
- соблюдение требований охраны труда электро-теплотехнического и электро- 

технологического персонала;
- укомплектование рабочих мест обязательной документацией по охране труда;

укомплектование рабочих мест средствами индивидуальной защиты, 
пожаротушения и инструментом;

- проверка вопросов организации мероприятий в области гражданской обороны и 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

работоспособность и обеспечение обслуживания систем автоматической 
противопожарной защиты;

- наличие и исправность первичных средств пожаротушения;
- состояние путей эвакуации и эвакуационных выходов;
- размещение наглядной агитации по вопросам соблюдения мер безопасности и 

умения действовать на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;
- выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора).
В случае выявления в ходе работы комиссии нарушений принимаемая организация 

разрабатывает и согласовывает с комиссией мероприятия по устранению нарушений с 
указанием конкретных сроков их реализации.

После выполнения указанных мероприятий образовательная организация 
представляет в установленные комиссией сроки отчеты о принятых мерах по устранению 
нарушений.

7. Действие соглашения
7.1. Настоящее Соглашение заключено сроком на три года.
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7.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами «29» марта 
2022 года и до «29» марта 2025 года.

7.3. Действие Соглашения и контроль за его выполнением определяются сторонами.
7.4. Соглашение распространяется на работодателя и работников учреждения.
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